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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

УЧИТЕЛЬ –

УСПЕШНЫЙ УЧЕНИК

АТТЕСТАЦИЯ

ПЕДАГОГОВ - 2025

Отдел образования города АктобеАқтөбе қаласының білім бөлімі



В 2025 году педагоги проходят аттестацию через:
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АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ - 2025

Платформу - на 

квалификационную категорию 

«педагог-модератор», «педагог-

эксперт».

Веб-портал электронного правительства – на 

квалификационную категорию «педагог-

исследователь», «педагог-мастер», «руководитель 

третьей категории», «руководитель второй 

категории», «руководитель первой категории», 

«заместитель руководителя третьей категории», 

«заместитель руководителя второй категории», 

«заместитель руководителя первой категории».

P.S. Национальная платформа непрерывного профессионального развития педагогов «Ұстаз» 

(далее – Платформа)
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Периодичность аттестации 

Аттестация педагогов,

методистов, заместителей

руководителя организаций

образования,

методических кабинетов

(центров) проводится

не реже одного раза в

пять лет

Первые руководители

организаций образования

проходят аттестацию

один раз в три года

P.S. Досрочное присвоение квалификационной категории допускается не менее, чем через 2 (два) года после 

очередной аттестации
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Порядок проведения аттестации

Квалификационная оценка (для 

допуска к аттестации организация 

образования проводит 

квалификационную оценку 

педагогов, методистов, первых 

руководителей, заместителей 

руководителя организаций 

образования и методических 

кабинетов (центров) посредством 

рассмотрения портфолио)

ОЗП 

(педагоги, методисты, первые 

руководители, заместители 

руководителей организаций 

образования и методических 

кабинетов (центров) проходят 

тестирование в электронном 

формате)

Комплексное аналитическое 

обобщение результатов 

деятельности (процедура оценки 

соответствия доказательств 

деятельности и достижений 

педагога требованиям 

квалификационной категории)

P.S. В материалы (портфолио) включается эссе педагога. Количество слов в эссе должно насчитывать 250–300 

слов. Темы эссе ежегодно определяются уполномоченным органом в области образования.

При рассмотрении материалов (портфолио) педагога ведется аудио- или видеозапись, которая хранится в 

аттестующем органе не менее одного года.
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Педагоги всех должностей 

освобождаются от сдачи ОЗП

и проходят комплексное обобщение результатов 

деятельности в следующих случаях:

Педагоги, имеющие 30 (тридцать) и более лет педагогического 

стажа по профилю, при подтверждении ранее присвоенной 

квалификационной категории

Имеющие "первую", "высшую" категории по старой 

системе, при переходе на квалификационную категорию 

"педагог-модератор" 

Педагоги всех должностей при подтверждении 

квалификационной категории "педагог-исследователь", 

"педагог-мастер" (не более двух раз)
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ОЗП состоит из следующих заданий:

Для первых руководителей, заместителей руководителя организаций образования, методических кабинетов

(центров): "Знание законодательства РК и нормативных правовых актов в области образования" – шестьдесят

тестовых заданий.

Для педагогов начального образования: "Предметные знания" – пятьдесят заданий.

Для педагогов основного среднего и общего среднего образования: "Предметные знания" – пятьдесят 

заданий.

Для педагогов дошкольных организаций и предшкольных классов общеобразовательных школ, лицеев и 

гимназий: "Знание методик по профилю, дошкольная педагогика и психология" – пятьдесят заданий.

Для педагогов организаций дополнительного образования: "Основы педагогики и психологии" – пятьдесят 

заданий.

P.S. при прохождении ОЗП не учитывается наличие у педагогов сертификатов TKT и CLIL, в связи с тем, что 

оценка для их получения не охватывает необходимые предметные компетенций, проверяемые в рамках ОЗП.
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Результат ОЗП считается положительным при 

достижении пороговых уровней:

Для педагогов всех должностей:

квалификационная 

категория 

"педагог" – 50 %

квалификационная 

категория 

"педагог-

модератор" – 60 %

квалификационная 

категория 

"педагог-эксперт" 

– 70 %

квалификационная 

категория "педагог-

исследователь" –

80 %

квалификационная 

категория "педагог-

мастер" – 90 %

Для первых руководителей, заместителей руководителя 

организаций образования, методических кабинетов 

(центров) – 70%
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АТТЕСТАЦИЯ

Нарушение правил прохождения ОЗП:

В случае нарушения педагогами правил прохождения ОЗП и обнаружения фактов 

предоставления недостоверных данных в материалах (портфолио), предусматривается 

снижение квалификационной категории.

руководитель организации образования – на три 

года

При установлении факта предоставления недостоверных сведений при 

формировании материалов (портфолио):

• педагог, заместитель руководителя не 

допускается к прохождению аттестации на пять 

лет

При этом квалификационная категория снижается до «педагог», 

«руководитель», «заместитель руководителя»
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1
• Соответствует заявляемой квалификационной 

категории

2
• Соответствует действующей 
квалификационной категории

3

• Соответствует квалификационной категории 
ниже действующей квалификационной 

категории.

Комиссия принимает итоговое решение

по результатам аттестации педагогов:
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Комиссия принимает итоговое решение

по результатам аттестации первых 

руководителей, заместителей руководителя 

организации образования:

соответствует заявляемой квалификационной категории

соответствует действующей квалификационной категории

соответствует квалификационной категории ниже заявляемой квалификационной категории

не соответствует квалификационной категории

1

2

3

4

P.S. Решение Комиссии оформляется протоколом по форме согласно приложению 6 к настоящим Правилам. Выписка 

из Протокола по форме согласно приложению 7 к настоящим Правилам отправляется на электронную почту педагогу. 

Список педагогов, прошедших аттестацию, публикуется на интернет-ресурсе аттестующего органа.
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На основании заявления педагогов аттестация с 

сохранением квалификационных категорий не более, 

чем на два года, осуществляется в следующих 

случаях:

1. При временной 
нетрудоспособнос
ти при наличии 

заболеваний, 
включенных в 

Перечень 
социально 
значимых 

заболеваний и 
заболеваний, 

представляющих 
опасность для 
окружающих, 
утвержденный 

уполномоченным 
органом в сфере 
здравоохранения

2. После выхода 
из отпуска по 

беременности и 
родам, по уходу за 
ребенком, в том 

числе для 
работников, 

усыновивших 
(удочеривших) 

новорожденного 
ребенка (детей), 

до достижения им 
возраста трех лет

3. Лицам, 
перешедшим в 
организации 

образования из 
уполномоченного 
органа в области 

образования, 
органов 

управления 
образованием, 
методических 

кабинетов 
(центров), 

организаций 
повышения 

квалификации 
педагогов, 

институтов 
повышения 

квалификации

4. Лицам, 
осуществлявшим 
педагогическую 
деятельность и 
прибывшим в 

Республику 
Казахстан из 

стран ближнего и 
дальнего 

зарубежья.

5. В случае, если 
педагогу остается 

один год до 
истечения срока 

действия 
квалификационно

й категории, а 
педагог переходит 

в другую 
организацию 
образования в 

пределах 
Республики 
Казахстан.

6. В случаях 
получения 

послевузовского 
образования с 

отрывом от 
производства, 
стажировки по 

специальности, а 
также прохождения 
воинской службы
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При переходе педагогов на должности руководителей или 

заместителей руководителя организации образования или 

наоборот предусматривается приравнивание категорий к 

соответствующим квалификационным категориям 

руководителей:

«Педагог-эксперт» - руководитель/ заместитель руководителя 3 категории

«Педагог-исследователь» - руководитель/ заместитель руководителя 2 категории

«Педагог-мастер» - руководитель/ заместитель руководителя 1 категории


